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ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 
ครั้งที่  28/2558   
…………………………… 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 28/2558 ตําแหน่ง พยาบาล จํานวน  3  อัตรา  
อัตราเงินเดือน 17,520 บาท เพื่อปฏิบั ติหน้าที่ ณ  ฝ่ายการพยาบาล สังกัดคณะแพทยศาสตร์  
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

 1.  คุณสมบัติทั่วไป 

1.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

1.2  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
1 .3 เป็นผู้ สํ าเร็จการศึกษาได้รับ ใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณ วุฒิ จาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรับใบรับรองซึ่งระบุ
ว่า “กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

1.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

3.  หลักสูตรและการสอบ 
สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)    
  

    4.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 16 – 20 พฤศจิกายน 2558 ในวันและเวลาราชการ 

ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวด
ประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน  

   

5.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา)  ดังน้ี   

5.1  ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
5.2  รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
5.3  สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 
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5.4  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือสําเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 

5.5  สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
5.6  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
5.7  ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพรอ้มสําเนา 
5.8  หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
เอกสารในข้อ 5.3 ถึง 5.8 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

6.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 

 

7.  การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :   งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
           จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

8.  สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล (สําหรับ ตําแหน่ง พยาบาล)    

8.1  เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท (เมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน) 

8.2  เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับบุคลากร (ค่าใบประกอบวิชาชีพ) เดือนละ 2,000 บาท 
8.3  เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) เดือนละ 

1,000 – 2,000 บาท (ขึ้นอยู่กับการจัดกลุ่ม) 
8.4  ค่าตอบแทนล่วงเวลา/ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
8.5  สิทธิประกันสังคม             
8.6  ตรวจสุขภาพประจําปี             
8.7  การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
8.8  ห้องพักบุคลากร  
 
 

/ 8.9  รถรับ... 
 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่  28/2558 
ฉบับวันที่  13  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 

___________________________________ 
 

ตําแหน่ง  พยาบาล  จํานวน  3  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ฝา่ยการพยาบาล 

 

1. วัตถุประสงค์  
รับผิดชอบปฏิบัติงานการพยาบาล ตามมาตรฐานวิชาชีพดูแลผู้ป่วยทั้งด้านร่ายกาย จิต สังคมและ 

จิตวิญญาณ ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลตนเองของผู้ป่วย เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้    
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านปฏิบัติการพยาบาล 

2.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการการพยาบาลและปฏิบัติตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
มาตรฐานการพยาบาล 

2.1.2 ปฏิบัติงานการพยาบาลโดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วย 
2.1.3 ป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 
2.1.4 ตรวจสอบเย่ียมอาการผู้ป่วยร่วมกับแพทย์ 
2.1.5 ดูแลให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาตามแผนการรักษาของแพทย์ 
2.1.6 ปฏิบัติการพยาบาลในภาวะวิกฤต 
2.1.7 ช่วยเหลือแพทย์ในการทํางานหัตถการ 
2.1.8 ให้การพยาบาลอย่างต่อเน่ืองมีการรับเวร ส่งเวร และมีการติดตามงาน 
2.1.9 บันทึกความก้าวหน้าทางการพยาบาลอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้  
2.1.10 สอน แนะนํา ให้คําปรึกษากับผู้ป่วยและญาติในการดูแลสุขภาพ 
2.1.11 ดูแลและจัดการสิ่งแวดล้อมเครื่องมือ เครื่องใช้ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.1.12 นําระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.1.14 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการรักษาพยาบาล 
2.1.15 ร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

2.2 ด้านวิชาการ 
2.2.1  พัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาล 
2.2.2  ร่วมจัดทําคู่มือปฏิบัติงานต่าง ๆ 
2.2.3  สอน นิเทศ แนะนําบุคลากร 
2.2.4  เป็นผู้นําทํา Conference 
2.2.5  ร่วมวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการดูแล 
 

/ 2.3 ด้านสารสนเทศ... 
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2.3 ด้านสารสนเทศทางการพยาบาล 
2.3.1  บันทึก รวบรวม วิเคราะห์ นําเสนอข้อมูลทางการพยาบาล 

2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางการพยาบาล และ 
3.2 ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 
3.3 เป็นสมาชิกสภาการพยาบาล 

 

4.  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
4.1 มีความรู้และความสามารถด้านการปฏิบัติทางการพยาบาล 
4.2 มคีวามรู้และความสามารถการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการรักษาบําบัด 
4.3 มคีวามรู้และความสามารถการปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพช้ันสูง 

 

5.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มสีุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
5.2 มคีวามใส่ใจในการเรียนรูง้าน และพัฒนา 
5.3 มคีุณธรรมและจริยธรรม 
5.4 สามารถทาํงานเป็นทีม 
5.5 ให้ความสาํคัญกับบริการ 
5.6 มคีวามรู้และทักษะด้านการใช้สารสนเทศในการพัฒนาวิชาชีพและองค์กรดี 
5.7 มคีวามพร้อมในการปฏิบัติงานยอมรับการปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีกว่า           
5.8 มคีวามเขา้ใจในพระราชบัญญัติ  ข้อบังคับ  ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
5.9 มคีวามสามารถในการส่ือสารและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกองค์กรได้ดี 
5.10 มีเจตคติที่ดีและตอบสนองนโยบายขององค์กร 
5.11 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 

 

 
 
 
 


